
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

(Тюменская область)

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ

«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ПАРАЛИМПИЙСКОГО И СУРДЛИМПИЙСКОГО
РЕЗЕРВА «ЦЕНТР АДАПТИВНОГО СПОРТА»

ПРИКАЗ

16.10.2025 19/03-П-966

О Ресурсном центре «Респект»

Во исполнение приказа Департамента физической культуры и
спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 5 апреля 2018
года № 83 «О создании ресурсного центра добровольчества (волонтерства)
в сфере адаптивной физической культуры и спорта на территории Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры», в целях развития принципов
инклюзивного общества и популяризации добровольчества

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу приказ от 26.12.2019 № 19/03-П-929 «О
ресурсном центре добровольчества в сфере адаптивной физической
культуры и спорта на территории Ханты-Мансийского автономного округа
– Югры».

2. Переименовать ресурсный центр добровольчества в сфере
адаптивной физической культуры и спорта на территории Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры в Ресурсный центр «Респект»
(далее – РЦ «Респект», Ресурсный центр).



3. Утвердить Положение о РЦ «Респект» (Приложение 1), состав
ресурсного центра (Приложение 2), план мероприятий («дорожную карту»)
деятельности ресурсного центра до 2030 года (Приложение 3).

4. Отделу инноваций и информационного обеспечения (Колегова
О.В.) обеспечить:

4.1. Рассылку плана мероприятий («дорожной карты») в
муниципальные образования Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры в срок до 15 ноября 2025 года.

4.2. Мониторинг исполнения плана мероприятий («дорожной карты»)
1 раз в год до 5 апреля, ежегодно до 2030 года.

4.3. Размещение актуальных материалов о деятельности РЦ «Респект»
на официальном сайте учреждения.

5. Документоведу (Майер Ю.М.) зарегистрировать и направить приказ
на ознакомление ответственным лицам учреждения согласно списку
ознакомления не позднее 2-х рабочих дней с даты регистрации приказа.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за
собой.

Директор ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат00E1881CB72C9D34DC0A1AE0FB5C50164AВладелец Кравченко Наталья ИвановнаДействителен с 21.07.2025 по 14.10.2026

Н.И. Кравченко



Приказ подготовил:
Заместитель начальника отдела инноваций и
информационного обеспечения Ю.Д. Решетченко

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель директора
по подготовке спортивного резерва В.С. Шумилина

Заместитель директора
по учебно-воспитательной работе Е.Н. Логинова



С приказом от 16.10.2025 19/03-П-966 ознакомлены

Орлова М.Д. ________________

Колегова О.В. _________________

Шильникова Д.Д. _________________



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
с приказом от 16.10.2025 19/03-П-966

№
п/п

ФИО Подпись









Приложение 2 

 

Состав 
Ресурсного центра «Респект» (далее – РЦ, РЦ «Респект», Ресурсный центр) 

 

№ 
п/п 

ФИО Должность сотрудника Основные зоны ответственности 

1.  

Кравченко Наталья 
Ивановна 

Директор БУ ДО «СШ 
ПСР «Центр 
адаптивного спорта 
Югры» 

• Руководство деятельности РЦ. 

2.  

Колегова Ольга 
Владимировна 

Начальник отдела 
инноваций и 
информационного 
обеспечения  

• Руководство отделом, осуществляющим деятельность РЦ 
«Респект». 

3.  

Решетченко Юрий 
Дмитриевич 

Заместитель начальника 
отдела инноваций и 
информационного 
обеспечения 

• Координация текущей деятельности РЦ «Респект». 
• Стратегическое планирование и развитие. 
• Развитие добровольческого движения в сфере адаптивного спорта 

в Югре. 
• Взаимодействие с волонтерскими организациями и партнерами в 

регионе. 
• Планирование и реализация информационной политики 

ресурсного центра.  
• Разработка методических рекомендаций по развитию 

добровольчества, связанного с оказанием помощи людям с 
инвалидностью.  

• Организация и проведение обучающих мероприятий в рамках 



деятельности РЦ «Респект» 

 

4.  

Орлова Маргарита 
Дмитриевна 

Менеджер отдела 
инноваций и 
информационного 
обеспечения 

• Координация текущей деятельности РЦ «Респект». 
• Стратегическое планирование и развитие. 
• Развитие добровольческого движения в сфере адаптивного спорта 

в Югре. 
• Взаимодействие с волонтерскими организациями и партнерами в 

регионе. 
• Планирование и реализация информационной политики 

ресурсного центра.  
• Разработка методических рекомендаций по развитию 

добровольчества, связанного с оказанием помощи людям с 
инвалидностью.  

• Организация и проведение обучающих мероприятий в рамках 
деятельности РЦ «Респект» 

 

5.  

Шильникова Дарья 
Дмитриевна 

Менеджер отдела 
инноваций и 
информационного 
обеспечения 

•  Руководство и реализация проекта по наставничеству 
«Медиаштанга». 
•  Развитие добровольчества в медиасфере. 
•  Подготовка медиа-волонтеров для освещения событий адаптивного 

спорта. 
 

 

 

 



Приложение 3 
 
 

План мероприятий («дорожная карта») 

Ресурсного центра «Респект» по развитию добровольчества в сфере адаптивного спорта на территории Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры до 2030 года 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Ответственные 

исполнители 
Срок 

исполнения 
Источники 

финансирования 
Ожидаемые результаты 

1. Участие в заседаниях Координационного 
совета по поддержке и развитию 
добровольчества (волонтерства) на 
территории города Ханты-Мансийска 

Руководители 
ресурсного центра 

Ежегодно Без финансирования 1) Содействие 
популяризации 
добровольчества регионе. 

2) Налаживание 
системного обмена лучшими 
практиками и ресурсами. 

3) Выработка решений для 
повышения качества 
волонтерской деятельности. 

4) Получение доступа к 
прямому взаимодействию с 
Администрацией города 
Ханты-Мансийска. 

5) Увеличение 
узнаваемости Ресурсного 
центра «Респект» среди 
ключевых партнеров. 

6) Привлечение новых 
партнеров из числа 
добровольческих организаций 
для участия в мероприятиях 
БУ ДО «СШ ПСР «Центр 
адаптивного спорта Югры». 

 
2. Разработка и распространение 

методических рекомендаций, 
РЦ «Респект» 2028 

2029 
Без финансирования Ожидаемым результатом 

работы ресурсного центра 



паралимпийских и сурдлимпийских 
уроков для общеобразовательных 
учреждений в преддверии проведения 
Сурдимпийских и Паралимпийских игр 

станет создание и массовое 
распространение готовых 
методических комплектов 
(паралимпийских и 
сурдлимпийских уроков и 
рекомендаций) для школ. Это 
позволит сформировать 
инклюзивную культуру среди 
учащихся и педагогов, повысить 
компетенции волонтёров и 
учителей, а также вовлечь 
новых участников в 
инклюзивное добровольчество, 
системно масштабировав 
практику на образовательные 
учреждения региона. 

3. Индивидуальные и групповые 
консультации добровольцев, 
руководителей добровольческих 
объединений, руководителей ресурсных 
центров и НКО, специалистов органов 
управления спортом, образованием, 
молодежной политикой, других 
заинтересованных лиц в очном и онлайн-
режимах 

РЦ «Респект» По требованию Без финансирования Оказание консультационной 
помощи всем 
заинтересованным лицам 

4. Организация и проведение ежегодного 
окружного обучающего мероприятия: 
«Подготовка волонтеров в сфере 
адаптивного спорта» 

РЦ «Респект» Ежегодно Государственная 
программа «Спорт 
России» 

В результате подготовки мы 
создадим пул 
сертифицированных 
волонтеров, унифицируем их 
знания по основам адаптивного 
спорта, безопасности и этике 
взаимодействия с людьми с 
инвалидностью. Это позволит 
обеспечить качественное и 
безопасное сопровождение 
спортивных мероприятий, 
повысит уровень инклюзивной 



среды для спортсменов и 
сформирует устойчивое 
сообщество волонтеров-
профессионалов для развития 
адаптивного спорта в Югре. 

5. Привлечение и подготовка добровольцев 
для работы на окружных соревнованиях 
для людей с инвалидностью в 
муниципальных образованиях ХМАО-
Югры, в соответствии с Единым 
календарным планом физкультурно-
массовых и спортивных мероприятий 

РЦ «Респект» Ежегодно  Ожидаемым результатом 
привлечения добровольцев 
является качественное и 
безопасное проведение 
соревнований за счет их 
прямой помощи в организации, 
а также создание инклюзивной 
и поддерживающей атмосферы 
для участников. Это позволит 
не только повысить уровень 
события, но и сформировать в 
муниципалитетах Югры пул 
подготовленных волонтеров, 
способствовать разрушению 
стереотипов и укреплению 
позитивного имиджа округа 
как территории развитого 
инклюзивного спорта и 
волонтерства. 

6. Участие в окружных акциях, 
приуроченных к Международному Дню 
инвалида и Дню добровольца 

РЦ «Респект» Декабрь, 
ежегодно 

Без финансирования Популяризация 
добровольчества и 
формирование толерантности к 
людям с инвалидностью 

7. Организация работы с детьми с 
инвалидностью – воспитанниками 
реабилитационных центров, 
коррекционных школ, спортивных школ 

РЦ «Респект» Ежегодно Без финансирования Создание свободной, 
креативной, творческой среды, 
способствующей более 
быстрой реабилитации 
воспитанников 
реабилитационных центров и 
коррекционных школ 

8. Участие добровольцев в тренировочном 
процессе спортсменов с инвалидностью 

РЦ «Респект» По требованию Без финансирования Оказание помощи тренерам, 
инструкторам-методистам в 



ходе тренировочного процесса, 
формирование практических 
навыков и умений общения с 
людьми с инвалидностью 

9. Содействие внедрению и реализации 
региональных и федеральных проектов, 
программ, акций 

РЦ «Респект» Ежегодно Без финансирования Профессиональный рост 
добровольцев, обмен опытом 

10. Участие во Всероссийской акции 
«Добровольцы – детям» 

РЦ «Респект» Ежегодно Без финансирования Профессиональный рост 
добровольцев, обмен опытом 

11. Участие в мероприятиях Академии 
развития гражданского общества 
«Добрино» с целью обмена опытом и 
практиками в развитии добровольческой 
деятельности 

РЦ «Респект» По требованию Без финансирования Профессиональный рост 
добровольцев, обмен опытом 

12. Выступления и публикации в СМИ и 
социальных сетях о деятельности 
Ресурсного центра 

РЦ «Респект» Ежегодно Без финансирования Расширение информационного 
пространства о 
добровольческом движении в 
сфере адаптивного спорта 

13. Разработка инструментов по 
популяризации добровольческой 
деятельности в сфере адаптивного спорта 

РЦ «Респект» Ежегодно Без финансирования Рост числа людей, регулярно 
оказывающих помощь людям с 
инвалидностью 

14. Осуществление межведомственного 
взаимодействия и сотрудничество с 
заинтересованными объединениями и 
организациями 

РЦ «Респект» Ежегодно Без финансирования Создание единой 
информационной площадки 
для координации совместных 
действий, привлечения новых 
добровольцев, подведения 
итогов деятельности 

15. Выявление и поощрение лучших 
волонтеров по итогам работы на 
мероприятиях Центра адаптивного 
спорта Югры 

РЦ «Респект» Ежегодно Без финансирования Повышение уровня значимости 
добровольчества, чествование 
лучших добровольцев и 
руководителей 
добровольческих объединений, 
стимулирование 
добровольческой деятельности 

 


